
[image: image1.jpg]etwerk
ultuur

lenew




AANVRAAG LIDMAATSCHAP VOOR NETWERK CULTUUR TIENEN
(
Deze aanvraag betreft een socio-culturele vereniging of organisatie die werkt met vrijwil​ligers of professionele beroepskrachten: vul vak 1 tot en met 7 in.

(
Deze aanvraag betreft een deskundige in zake culturele materies: vul vakken 8 tot 10 in.

	Vak 1: Aanvraag door een socio-culturele vereniging of organisatie 



	Naam van de vereniging:



	Adres:



	Postnummer: 

	Stad:

	(   Feitelijke vereniging
(   VZW
(   Andere: …………………………………………..........



	Website :  http://www.


	REKENINGNUMMER:    BE
ONDERNEMINGSNUMMER: (indien van toepassing):    BE


	Oprichtingsdatum van de vereniging: 


	Recent aantal leden: 

	De vereniging werkt:
(   louter op basis van vrijwilligerswerk

(   met professionele beroepskrachten



	Is de vereniging aangesloten bij een streek- of landelijke organisatie (koepel)?                (   JA               (   NEEN

Indien JA, welke? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




	Vak 2. Samenstelling van het bestuur


	1. Voorzitter

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

2. Ondervoorzitter

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

3. Secretaris

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

4. Penningmeester

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

5. Andere bestuursleden

Voornaam en naam:

Geslacht:
( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

OPGELET: Om te kunnen toetreden tot de NCT, dienen minstens de helft van de bestuursleden in Tienen te wonen.




	Vak 3: de socio-culturele doelstellingen van de vereniging



	OPGELET: Dit zijn de items waar de vereniging zich in hoofdzaak mee bezig houdt.
 Geef bondig uitleg bij de door u aangestipte aandachtspunten!
( Gemeenschapsvorming organiseren (= activiteiten die de samenhang van de loka​le gemeenschap versterken):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Competentieverhoging tot stand brengen (= activiteiten die de kennis en/of de vaardigheden van de deelnemers verhogen. Dit heeft als doel uw deelnemers beter te laten functioneren in de samenleving):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Zorg dragen voor het erfgoed (= het omgaan met de cultuur uit het verleden; het zorgvuldig omgaan en in leven houden van cultuurvoorwerpen en cultuuruitingen uit dat verleden):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Cultuurspreiding nastreven (= activiteiten met als doel culturele goederen en diensten te verdelen over de ganse bevolking; m.a.w. cultuur bij alle mensen brengen):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Cultuurcreatie en -participatie mogelijk maken (= activiteiten die het deelnemen aan culturele activiteiten en het maken van culturele goederen bevorderen).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Vak 4: activiteiten van de voorbije 12 maanden



	Datum


	Omschrijving van activiteit
	Bewijsstuk nr.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	OPGELET: Om lid te kunnen worden van NCT dienen minstens 6 van deze activiteiten te worden bewezen. 
Gelieve de bewijsstukken bij deze aanvraag te voegen!




	Vak 5: Afgevaardigden van de vereniging in de Algemene Vergadering 
van het Netwerk Cultuur Tienen


	1. Effectief afgevaardigde

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Geboortedatum en – plaats:

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

Ondergetekende verklaart op zijn/haar eer minimum 18 jaar oud te zijn, niet meer dan één vereniging of organisatie te vertegenwoordigen, geen enkel politiek mandaat te bekleden en niet beroepsmatig verbonden te zijn aan één van de culturele diensten van de stad Tienen.

                                                                                                                                                     Handtekening,

2. Plaatsvervangend afgevaardigde

Voornaam en naam:

Geslacht:

( vrouw       ( man

Geboortedatum en –plaats:

Adres:

Tel:

Gsm:

E-mail:

Ondergetekende verklaart op zijn/haar eer minimum 18 jaar oud te zijn, niet meer dan één vereniging of organisatie te vertegenwoordigen, geen enkel politiek mandaat te bekleden en niet beroepsmatig verbonden te zijn aan één van de culturele diensten van de stad Tienen.

                                                                                                                                                     Handtekening,




	Vak 6: Ontvangt de vereniging voor het voorbije kalenderjaar een subsidie van het rijk, de Vlaamse Gemeenschap, de Provincie Vlaams-Brabant en/of de stad Tienen?



	(   JA               (   NEEN 

Indien JA, welke? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wat was de reden van betoelaging? ……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




	Vak 7: Handtekeningen


	Ondergetekenden, alle drie lid van het bestuur van de aanvragende vereniging (zie vak 2), ver​klaren dat al de gegevens op dit formulier waar en correct zijn. Zij verbinden hun vere​niging ertoe iedere verandering terzake ONMIDDELLIJK aan het Netwerk Cultuur Tienen én aan het stadsbe​stuur van Tienen (dienst cultuur) mee te delen.
Datum: ……………………………………………………………..

Handtekeningen:

Naam:

Naam:

Naam:

………………………………...
………………………………...

…………………………………

Bestuurslid

Bestuurslid

Voorzitter




Aantal bijlagen: ………………..

	Opgelet:

Voeg een kopie van de statuten (reglementen en/of huishoudelijk reglement) van de vereniging bij deze aanvraag tot lidmaatschap.

Vergeet ook niet de bewijzen van (minimum) 6 activiteiten bij te voegen!

Alleen een volledig dossier, voorzien van alle nodige bewijsstukken komt voor verder afhandeling in aanmerking.
Dit formulier volledig ingevuld en vergezeld van de nodige bewijsstukken (liefst) digitaal te bezorgen aan de Dienst Cultuur: wim.mertens@tienen.be of op papier St. Jorisplein 20, 3300 Tienen.



	Vak 8: Aanvraag door een deskundige inzake culturele materies



	Voornaam en naam:



	Geboortedatum en –plaats:
	Geslacht:

( vrouw       ( man



	Adres:



	Postnummer:


	Stad:

	Tel:


	Gsm:



	E-mail:




	Vak 9: Toelichting bij de motivatie tot toetreding van een deskundige


	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...




	Vak 10: Handtekening Deskundige


	Ondergetekende ver​klaart dat al de gegevens op dit formulier waar en correct zijn. 
Bovendien verklaart hij/zij geen enkel politiek mandaat te bekleden, minimum 18 jaar oud te zijn, in Tienen te wonen, niet reeds een vereniging of organisatie te vertegenwoordigen en beroepshalve niet verbonden te zijn aan één van de culturele diensten van de stad Tienen. 
Hij/zij verbindt zich ertoe iedere verandering terzake ONMIDDELLIJK aan het Netwerk Cultuur Tienen én aan het stadsbe​stuur van Tienen (dienst cultuur) mee te delen.

Datum: ……………………………………………………………..


Handtekening:




	Vak voorbehouden voor de administratie


	Datum in:
	

	Datum van behandeling op Bestuursvergadering NCT:


	

	Datum van behandeling op de Algemene Vergadering NCT:


	

	Resultaat: 


	( aanvaarding

( niet aanvaarding

	Reden van niet aanvaarding: 
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